
Состояние охраны труда и 

производственного травматизма в 

организациях Заводского района

г. Минска за январь-декабрь 

2018 года



Производственный травматизм 

2017 год, 2018 год
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Всего – 17 случаев с тяжелым исходом:

• 6 – ОАО «МАЗ» – управляющая компания холдинга 

«БЕЛАВТОМАЗ»

• 2 – ЗСЖБК ОАО «Минскпромстрой» 

• по 1 случаю –

УП «СУ № 25» ОАО «Минскпромстрой» 

УП «СУ № 71» ОАО «Минскпромстрой» 

УП «СУ № 21» ОАО «Минскпромстрой» (расследование не закончено) 

ОАО «Белбакалея»

СООО «Автотехинжиниринг» 

ООО «Гулбис»

СООО «Грандмоторс» 

ОАО «МЗКТ» (расследование не закончено)

ЗАО «Байкальский» (расследование не закончено) 3



Травматизм по формам собственности 

январь-декабрь 2018 г.
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Производственный травматизм по сфере 

деятельности 2018 год
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Мобильная группа январь-ноябрь 

2017-2018 года (обследовано)
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Количество выявленных нарушений
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Типичные нарушения

• Средства подмащивания не соответствуют требованиям

безопасности (отсутствуют дополнительные ограждения)
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Эксплуатируются лестницы, не отвечающие требованиям 

безопасности (без инвентарного номера, даты испытаний, 

принадлежности организации/подразделению)
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Проходы к рабочим местам и рабочие места 

загромождаются складируемыми материалами,

конструкциями, производственным мусором
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Баллоны с газами не установлены в специально оборудованные 

гнезда и не ограждены барьерами, не исключен доступ 

посторонних лиц. На баллонах не установлены 

предохранительные колпаки
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На распределительных электрошкафах отсутствуют  запирающие 

устройства, препятствующие доступу к ним неэлектротехнического

персонала и посторонних лиц
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Не обеспечивается безопасное содержание временных 

электросетей
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Допуск работе работников, не использующих необходимые 

средства индивидуальной защиты и спецодежду
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На стеллажах отсутствуют инвентарные номера и надписи о 

предельно допустимой нагрузке
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Неудовлетворительное состояние бытовых помещений, 

нарушение питьевого режима
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• Выполнение работ с приставных лестниц
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Результаты работы мобильной группы

Лестничные проемы 5-я ГКБ (СУ-201)
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5-я ГКБ территория 

стройплощадки
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5-я ГКБ внутренние помещения
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5-я ГКБ проемы
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Складские помещения
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Складские помещения
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Бытовые помещения (ул.Филатова

капитальный ремонт жилых домов)
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Территория бытового городка 
(капитальный ремонт ж/д по ул. Филатова)
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Производственные помещения
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Хранение баллонов
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Распределительные 

электрошкафы
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Образцовая организация 

условий охраны труда

• ООО «Автопромсервис»
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• СООО «Компания Вишнев» - комната 

приема пищи 
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• НП ООО «Адани»
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• УП «Минскинтеркапс»
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СООО «Софтформ»
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• ОДО «Беллесизделие»
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УП «Ремавтодор Заводского района г.Минска»
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Склад выдачи спецодежды, СИЗ
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Государственное предприятие 

«Зеленстрой Заводского района»
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• Выводы и предложения
Ситуация по производственному травматизму по Заводскому району

свидетельствует о недостаточной работе отдельных руководителей и

специалистов в части соблюдения требований законодательства об

охране труда

• Руководителям организаций всех форм собственности:

• усилить контроль за соблюдением законодательства об охране труда,

принимать меры по устранению выявляемых нарушений требований

законодательства об охране труда, совершенствованию работы по

охране труда и профилактике производственного травматизма,

укреплению трудовой и производственной дисциплины, ужесточению

спроса с работников за допускаемые нарушения в соответствии с

требованиями Декрета Президента Республики Беларусь от 15.12.2014

№ 5 «Об усилении требований к руководящим кадрам и работникам

организаций»

• обеспечить контроль за соблюдением трудовой дисциплины, в том

числе за счет ужесточения пропускного режима, применением

выданных работникам средств индивидуальной защиты и не допускать

к работе (отстранять от работы) работников их не использующих
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• включать в коллективные договора условия по поощрению

должностных лиц и работников предприятий за обеспечение

безопасных и здоровых условий труда

• организовать контроль за выполнением работниками должностных

обязанностей по охране труда, организацией и проведением работ с

повышенной опасностью, соблюдением норм, правил, инструкций по

охране труда, трудовой и производственной дисциплины в

соответствии с актами законодательства, в том числе с требованиями

инструкции о проведении контроля за соблюдением законодательства

об охране труда в организации, утвержденной постановлением

Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от

26.12.2003 № 159.
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